E

Formez-vous, Formez vos équipes : Des parcours sur
mesure pour transformer durablement vos prat1q_ues
professmnnelles -

FORMATIONS INTRA ENTREPRISE

SUR MESURE POUR LES PROFESSIONNELS DES INDUSTRIES
CULTURELLES & CREATIVES

Le DAMIER est certifié Qualiopi Qualiopi }’

pour ses actions de formation. processus certifié
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LE DAMIER est un
cluster d’entreprises
culturelles et
créatives basé a
Clermont-Ferrand.

+75 membres

sur le territoire
auvergnat.

*Industries
Culturelles et
Créatives

musique, audiovisuel, spectacle
vivant, évéenementiel,
communication, numeérique,
graphisme, design, média, jeu
vidéo, édition, patrimoine,
photographie, littérature, mode,
architecture.

a1

Edito

Transition écologique, transformation
numeérique, évolution des pratiques
professionnelles, mutations économiques :
autant de défis auxquels les organisations des
Industries Culturelles et Créatives (ICC)*
doivent aujourd’hui faire face.

Grace a un engagement constant dans la
structuration de la filiere et de ses enjeux, LE
DAMIER s'impose comme un interlocuteur de
référence en Auvergne-Rhone-Alpes et au-
dela, capable d’accompagner et de former les
professionnel.le.s du secteur dans ces
transformations profondes.

Dans ce contexte en mutation, la montée en
compétences est un levier stratégique

essentiel. Se former — et former ses équipes —

devient indispensable pour maintenir
l'activité et préparer 'avenir.

Les structures culturelles et créatives sont
ainsi amenées a se réinventer, a interroger
leurs modeéles, leurs pratiques et leurs
engagements.

Ainsi, pour répondre aux attentes des
professionnel.le.s du secteur, I'équipe du
DAMIER s’engage, se forme activement aux
enjeux écologiques, sociaux et sociétaux,
qu’elle intégre de maniére transversale a
'’ensemble de ses actions, et qu’elle diffuse a
travers ses dispositifs d'accompagnement et

ses programmes de formation.
n



TOUTES NOS FORMATIONS

Réussir ,va trangsition
ecologique danys lLe
Jecteur culturel

Initier la transition écologique
avec La Fresque de la Culture

Introduction a la
transformation écologique
du spectacle vivant

Comprendre et identifier son
impact carbone dans le secteur
culturel

Concevoir sa stratégie carbone
dans le secteur culturel

Eco-concevoir et organiser un
evénement responsable

Communiquer et se
transformer avec le
numerique

Batir sa stratégie de communication

dans le secteur culturel

Piloter sa stratégie de
communication sur les réseaux
sociaux

Maitriser les usages fondamentaux

de U'IA dans le secteur culturel

Automatiser ses taches et intégrer

'TA : Passez a 'action !

Centraliser et structurer la gestion de
ses projets avec un outil de gestion

collaboratif

Accompagner seJs equipedJ,
cultiver La collaboration

Lutte contre les VHSS
(violences et harcelement
sexistes et sexuels) dans le
secteur culturel

Accompagner le
changement face aux défis
climatiques



Notre pole
formation

Un projet ?
Contactez Le pole
formation.

Notre expertise, notre démarche

Nous sommes spécialistes de la formation professionnelle pour les acteurs culturels et créatifs. Le
choix de nos sujets de formation est nourri par nos engagements terrain, auprées des professionnel.le.s
du secteur.

Nos intervenant.e.s, nos formateur.rice.s, sont sélectionné.e.s pour leur expertise sectorielle solide,
leur capacité a transmettre et co-construire, leurs engagements et leurs valeurs.

Taux de satisfaction (2025)

9.34/10

Notre equipe
voudJs forme

L’ensemble de l'équipe salariée du 5‘_5: Qualité pédagogique (2025)
DAMIER a suivi une formation de 9.49/10

formateurs, et assure une expertise sur

les sujets de transition écologique, de

violences et harcelement sexistes et Le DAMIER est certifié Qualiopi pour
sexuels, de communication responsable, ses actions de formation.

Valentin Chiono Lolita Barse ou encore de gestion, structuration et
Chargé de formation Chargée de communication conduite de projets. QUCI"OPI }’

valentin@ledamier.fr lolita@ledamier.fr

processus certifié
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Se former au DAMIER

Un Lieu unique et inspirant

Au DAMIER, la formation se vit dans un cadre pensé pour l'apprentissage, le lien
humain, et les rencontres professionnelles, ancré dans 'écosysteme culturel et creatif
auvergnat.

Une salle de formation equipée.

Un jardin arboré, pour se ressourcer.

Une salle de pause pour se restaurer et echanger dans un cadre informel.

Un espace de coworking et de travail a disposition des adhérents du DAMIER.

Un incubateur dedié aux entrepreneurs.

Se former au DAMIER, c'est repartir avec de nouvelles compétences
acquiseys et un réseau renforcé.

ADRESSE
1 avenue de Royat, 63400 Chamalieres

ACCES

Entrée principale par l'avenue Royat. Accés PMR par l'avenue de Montjoly.

A pieds : 10 minutes depuis la place de Jaude

Bus/Tram :
o Arrét Franklin Roosevelt (Ligne E4 ou C)
o Arrét Duclaux (Ligne B)
o Arrét Jaude (Tram Ligne A)

En vélo : Station C.vélo Morel Ladeuil a proximité

En train : depuis la gare de Clermont-Ferrand - 15 min (Bus B arrét Duclaux)

Envie de manger a U'extérieur ? Besoin d’un hébergement ? Les bonnes adresses du DAMIER

D D



https://maps.app.goo.gl/36fShJdCC5cdhifN8
https://maps.app.goo.gl/81ej5BoVRnSzPGuYA

Vous étes salarié.e ? Financez votre formation via le plan de

Fi n an ce r développement des compétences de

votre structure (Budget dédie, OPCO etc)
votre

fOrmatiOn Vous etes en recherche Des aides peuvent étre demandées a

d’emploi ? France Travail.
Qui contacter ? Quels sont vos

droits ? Selon votre statut,
différentes prises en charges Vous avez un statut Les demandes de financement sont

t ibles. o . - X . o
sont possibles -lnterm-lttent, artiste-auteur ou a adresser a 'AFDAS Particulier
journaliste-pigiste ?

Besoin d’aide pour votre
financement ? Vous dirigez une entreprise Financez votre formation avec le fonds de

ou étes travailleur.se formation des indépendants (FAF)
(FAFCEA, FIFPL, AGEFICE etc)

Notre équipe vous renseigne
et vous accompagne dans vos indépendant.e ?
démarches administratives.

: : \'/ etes r nnu. Vous pouvez bénéficier d’aides
Valentin Chiono OUS.e o e U.e Aa ? spécifiques a la formation grace a
Chargé de formation travailleur.se handicape.e * Agefion

formation@ledamier.fr

06 65 95 80 77

Pour les financements individuels, des facilites de paiement peuvent étre mises en place.




LE DAMIER est soucieux de
garantir a tous.te.s sans
discrimination 'égalité des
droits et chances pour accéder
a la formation professionnelle.

‘B V4
b I l I t e Toutes nos formations sont ouvertes
aux personnes en situation de handicap.

Vous étes concerné.e ?

Contactez notre référent.e handicap lors de votre inscription pour :

— identifier et étudier les possibilités d’aménagement de la formation.
— prévoir les conditions d’accueil ou de suivi de la formation adaptées
a votre situation.

Référent handicap AGEFIPH - RESSOURCE HANDICAP FORMATION
LE DAMIER Isabelle GRUYELLE

Valentin CHIONO Marie-Pierre BARO

formation@ledamier.fr rhf-ara@agefiph.asso.fr

06 65 95 80 77 04 74 94 20 21

06 22 10 01 52


mailto:formation@ledamier.fr
mailto:rhf-ara@agefiph.asso.fr

- Transition ecologique, r _
Concues pour les professionnel-le-s des Industrles Culturelles et Creatives,
nos formations sont ancrées dans votre quotidien.

Que vous fassiez vos premiers pas ou que vous soyez prét-e a structurer une
stratégie carbone, vous trouverez ici les clés pour mesurer votre impact,
définir vos priorités et votre stratégie.

e d

Initier la transition écologique avec

La Fresque de la Culture
R

Introduction a la transformahonl
écologique du spectacle vivant

Comprendre et 1dent1f1er son lmpact
carbone dans le secteur culturel

Concevoir sa stratégie carbone
dans le secteur culturel

Eco-concevoir et organiser un
evénement responsable



. |
INITIER LA TRANSITION "
ECOLOGIQUE AVEC LA LA QL
FRESQUE DE LA Apprehendez les |mpact.r o0

4 environnementaux du secteur culturel
CULTURE a traver.r la dynamlque collective. . -

Infos pratiques : . ‘

Public : professionnel.le.s des structures
culturelles et créatives (assrociation,
entreprise, collectivité...)

Dates : Sur demande

Objectifs pédagogiques

Durée : 3 heures
e Comprendre les notions de transition écologique et de

développement durable.
Identifier les enjeux énergétiques et climatiques liés a la transition

Tarif : Sur devis . m
environnementale. IFHES@HEI

L> Envoyer ma demande Examiner les facteurs d'émission

s CULTURE
. . Comprendre l'impact carbone du secteur culturel, et identifier les
mprendre
leviers d’actions
\|/
| . THER'/
Contact - LE DAMIER Formation : Formateur.rice.s SHIFTERS
Valentin CHIONO Clémentine AUBURTIN - Romain BARD - Lolita BARSE -
formation@ledamier.fr / 96 65 95 80 77 Valentin CHIONO - Nathalie MIEL - Mlatty RAPHANAUD

Le "
LE DAMIER d.amiel'



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2ZF46VnJRjbCLk3NVMHJDNSQHNWFOtgRx1zOYUGhmibf9uQ/viewform

INTRODUCTION A LA
TRANSFORMATION
ECOLOGIQUE DU
SPECTACLE VIVANT

Infos pratiques :

Public : professionnel.le.s du spectacle
vivant (asrsrociation, entreprise,
collectivité...)

Dates : Sur demande

Durée : 1 jour - 7 heures

Tarif : Sur devis

k} Envoyer ma demande

Contact - LE DAMIER Formation :
Valentin CHIONO
formation@ledamier.fr / 06 65 95 80 77

-
T,

. \ : ) ,' ~y
%  Premiers pas vers une démarche 7
- écologique dans Le spectacle

N ~ Y A° ! - ,l’

Objectifs pédagogiques

Articuler le projet de sa structure aux enjeux environnementaux.
Identifier les priorités d’intervention de sa structure.

Poser un cadre méthodologique a la transformation écologique de sa structure.

Identifier les leviers et ressources nécessaires pour impulser dialogue et actions avec

les différentes parties prenantes.

Formateur.rice.s
Watty RAPHANAUD
LE DAMIER

Le
da

m

ier



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2ZF46VnJRjbCLk3NVMHJDNSQHNWFOtgRx1zOYUGhmibf9uQ/viewform

COMPRENDRE ET
IDENTIFIER SON
IMPACT CARBONE
DANS LE SECTEUR
CULTUREL

Infos pratiques :

Public : professionnel.le.s des structures
culturelles et créatives (asrsrociation,
entreprise, collectivité...)

Dates : Sur demande

Durée : 1 jour - 7 heures

Tarif : Sur devis

k} Envoyer ma demande

Formation Intra Entreprise

Contact - LE DAMIER Formation :
Valentin CHIONO
formation@ledamier.fr / 06 65 95 80 77

WMéthodes et outils pour mesurer
l'empreinte environnementale dans
Jecteur culturel et créartif.

o

L3
1_:_:
\

‘\_\H

Objectifs pédagogiques

e Comprendre la notion de transition écologique.
e Identifier les enjeux énergétiques et climatiques du secteur culturel.

o Examiner les facteurs d’émission et comprendre 'impact carbone des activités

culturelles et créatives.

Réaliser le diagnostic de sa structure, de son activité et de ses pratiques : impacts,

points forts, freins, axes d’amélioration.
Définir ses objectifs et actions prioritaires en matiere de transition.

Formateur.rice.s

NWatty RAPHANAUD
LE DAMIER

Le w"
damser



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2ZF46VnJRjbCLk3NVMHJDNSQHNWFOtgRx1zOYUGhmibf9uQ/viewform

CONSTRUIRE SA
STRATEGIE CARBONE
DANS LE SECTEUR
CULTUREL

Infos pratiques :

Public : professionnel.le.s des structures
culturelles et créatives (assrociation,
entreprise, collectivité...)

Dates : Sur demande

Durée : 2 jours — 14 heures

Tarif : Sur devis

k} Envoyer ma demande

Formation Intra Entreprise

Contact - LE DAMIER Formation :
Valentin CHIONO
formation@ledamier.fr / 06 65 95 80 77

Elaborez une J‘trategle cllmat adapte

aux enjeux de votre structure g Zuer

culturelle ,

Objectifs pédagogiques

e Comprendre la notion de transition écologique.

Identifier les enjeux énergétiques et climatiques du secteur culturel.

Examiner les facteurs d’émission et comprendre l'impact carbone des activités

culturelles et créatives.

Réaliser le diagnostic de sa structure, de son activité et de ses pratiques

Elaborer sa stratégie carbone et son plan d’actions.

Formateur.rice.s

NWatty RAPHANAUD
LE DAMIER

Le w"
damser



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2ZF46VnJRjbCLk3NVMHJDNSQHNWFOtgRx1zOYUGhmibf9uQ/viewform

ECO-CONCEVOIR ET —Lﬂ

ORGANISER UN vt Lo fon &W

EVENEMENT = ewLm:
RESPONSABLE Concevez des événementys durables, sobres

et inclusifs, vans renoncer a l'ambition

culturelle.
Mu, 00° w
Infos pratiques : .
Public : professionnel.le.s des structures

culturelles et créatives (assrociation,
entrepriJ‘e, COlleCtiVité...) Objectifs pédagogiques

Dates : Sur demande

e Adapter les enjeux climats au contexte spécifique de

Durée : 3 jours — 21 heures l'événementiel

e Construire une méthodologie d'éco-conception de projets
avec ses parties prenantes

Tarif : Sur devis

b Envoyer ma demande
Formation Intra Entreprise

 Elaborer des éléments d'évaluation spécifique

Formateur.rice.s
Contact - LE DAMIER Formation : Rémi BONIN

Valentin CHIONO

Le I..
formation@ledamier.fr / 86 65 95 80 77 d.amler

Airbeone


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2ZF46VnJRjbCLk3NVMHJDNSQHNWFOtgRx1zOYUGhmibf9uQ/viewform

Communique
transformer

Batir sa stratégie de commumcatlon

dans le secteur culturel m /a &

2 Jam
UTILISEZ LE NUMERIQUE COMME TREMPLIN POUR INNOVER-‘I':‘,I CREER ' Piloter sa stratégie de commumcat]on |

AUTREMENT. | uo sur les réseaux soc1aux lm
i . Y . N J jm—

Le numerique peut devenir un excellent levier d’innovation, d’organisation e’u ‘t Matriser les usages fondamentaux de

de création. Grace a nos formations, explorez les opportunités offertes par les % -~ |'IA dans le secteur culturel

outils digitaux pour développer des pratiques innovantes et agiles qui*, s Y . 2 I _V/\

concilient croissance, sobriété environnementale et engagement sociétali -

placant 'humain au coeur de votre transformation digitale. *  UIA:Passezalaction! a " _ = £ “
...c-'*"";;'*‘ ‘ ol ’ : ,.5_,, I s“. -

Centrahser et structurer la gestion de

. ses projets avec un outil de gestion f- -~
= f-‘ ‘ # collaboratlf S T

)
| ;_ , Automatiser ses taches et intégrer
""

e,

? ' O




BATIR SA STRATEGIE DE 19
CONIMUNICATION ! De l'audlt a l'act|on méthodes et outils pour 59
DANS LE SECTEUR piloter vEre J‘tritegle de communication. g@&
CULTUREL N :

Infos pratiques :

Public : professionnel.le.s des structures
culturelles et créatives (assrociation,
entreprise, collectivité...)

Dates : Sur demande Objectifs pédagogiques

Durée : 2 jours — 14 heures
e Comprendre les fondamentaux de la stratégie de communication.

Analyser 'existant et diagnostiquer les forces et faiblesses de sa communication actuelle.

Appréhender la notion de communication responsable.

Tarif : Sur devis

L} Envoyer ma demande

Définir une stratégie de communication globale cohérente et alignée avec ses objectifs.

Choisir des canaux de communications adaptés.

Contact - LE DAMIER Formation : Formateur.rice.s

Valentin CHIONO Lolita BARSE
formation@ledamier.fr / 06 65 95 80 77 Le DAMIER

Le w"
damser


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2ZF46VnJRjbCLk3NVMHJDNSQHNWFOtgRx1zOYUGhmibf9uQ/viewform

PILOTER SA STRATEGIE
DE COMMUNICATION
SUR LES RESEAUX
SOCIAUX

Infos pratiques :

Public : professionnel.le.s des structures
culturelles et créatives (assrociation,
entreprise, collectivité...)

Dates : Sur demande

Durée : 2 jours — 14 heures

Tarif : Sur devis

k} Envoyer ma demande

Contact - LE DAMIER Formation :
Valentin CHIONO
formation@ledamier.fr / 06 65 95 80 77

! Gagnez en visibilité et valorisrez vos actions

grice aux réseaux .sociaux. (=T gy

Objectifs pédagogiques

o Définir sa stratégie de communication sur les réseaux sociaux.

e Expérimenter des méthodes de création de contenu.

e Appréhender la notion de numérique responsable.

e Planifier sa communication réseaux sociaux pour gagner du temps

Formateur.rice.s
Valentin MIATHE
La poule qui pond

Le w"
damser



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2ZF46VnJRjbCLk3NVMHJDNSQHNWFOtgRx1zOYUGhmibf9uQ/viewform

MAITRISER LES USAGES
FONDAMENTAUX DE
L'IA DANS LE SECTEUR
CULTUREL

Infos pratiques :

Public : professionnel.le.s des structures
culturelles et créatives (assrociation,
entreprise, collectivité...)

Dates : Sur demande

Durée : 2 jours — 14 heures

Tarif : Sur devis

L} Envoyer ma demande

Formation Intra Entreprise

Contact - LE DAMIER Formation :
Valentin CHIONO
formation@ledamier.fr / 06 65 95 80 77

Explorez le potentiel de l'int“elligehnc'e
artificielle pour .rtructurer vos prat|que.r
professionnellevs. - T P

S -_:. ‘.1

/ e & ’
| l I
1 .
. !
\- -

e

Objectifs pédagogiques

Démystifier l'utilisation de l'intelligence artificielle et surmonter les appréhensions initiales.
Identifier les usages pertinents dans son activité et adopter les bonnes pratiques.

Maitriser l'art du prompt afin de savoir comment s’adresser a 'IA pour en obtenir des résultats
pertinents.

Explorer des cas d'usage concrets : communication, gestion de projet, idéation, synthése de
réunions, analyse de données.

Formateur.rice.s

Valentin MIATHE
La poule qui pond

Le w"
damser


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2ZF46VnJRjbCLk3NVMHJDNSQHNWFOtgRx1zOYUGhmibf9uQ/viewform

AUTOMATISER SES
TACHES ET INTEGRER
'IA : PASSEZ A
L'ACTION !

Infos pratiques :

Public : professionnel.le.s des structures
culturelles et créatives (assrociation,
entreprise, collectivité...)

Dates : Sur demande

Durée : 2 jours — 14 heures

Tarif : Sur devis

L> Envoyer ma demande

Formation Intra Entreprise

Contact - LE DAMIER Formation :
Valentin CHIONO
formation@ledamier.fr / 06 65 95 80 77

L€xpert emploi
dag profess’

s
' 4

i~

P 4

Construisez votre feuille de route IA et
optimisez vos processus

iy =
/4 <
)

\

Objectifs pédagogiques

Comprendre les principes, enjeux et les limites de U'IA : Ethiques, écologiques...

Identifier les taches répétitives et chronophages pouvant étre optimisées ou automatisées
grace a des outils IA.

Expérimenter des solutions concréetes d’automatisation adaptées a 'activité

Structurer une démarche de déploiement et de gouvernance des usages IA au sein de la
structure

Elaborer un plan d’action & 60-90 jours et suivre les usages de I'IA

Formateur.rice.s

Trystan LAMOULLER
AntiSlash Studio d;

mer


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2ZF46VnJRjbCLk3NVMHJDNSQHNWFOtgRx1zOYUGhmibf9uQ/viewform

CENTRALISER ET
STRUCTURER LA GESTION
DE SES PROJETS AVEC UN
OUTIL DE GESTION
COLLABORATIF

Infos pratiques :

Public : professionnel.le.s des structures
culturelles et créatives (assrociation,
entreprise, collectivité...)

Dates : Sur demande

Durée : 2 jours — 14 heures

Tarif : Sur devis

L} Envoyer ma demande

Formation Intra Entreprise

Contact - LE DAMIER Formation :
Valentin CHIONO
formation@ledamier.fr / 6 65 95 80 77

Objectifs pédagogiques

e Naviguer sur Notion et comprendre le fonctionnement général.
Créer et structurer des pages.
Comprendre les possibilités de bases de données simples adaptées.
Utiliser les vues, filtres de base pour organiser l'information.
Créer des templates simples pour optimiser ses workflows.
Partager et collaborer sur des espaces Notion.

Formateur.rice.s

Raphaél POUGHON
Imagine Papillon

le of
damser



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2ZF46VnJRjbCLk3NVMHJDNSQHNWFOtgRx1zOYUGhmibf9uQ/viewform

Accompag
ipes, C
aborat

',..-‘

;\

SER LE :rRAVAIL' CULTUREL A L’AUNE DU COLLECTIF, DE
JE ET DES DEFIS CONTEMPORAINS.

¥ Lutte contre les VHSS
d (violences et harcélement
sexistes et sexuels) dans le
secteur culturel

Ces formations sont une invitation a repenser les dynami
d’équipe, a faire place a l'intelligenee
cadres plus justes, plus surs, plus
trouve sa place, dans

Accompagner le changement face
aux défis climatiques

if qu

41

o

o



PREVENIR ET AGIR
CONTRE LES VHSS
DANS LE SECTEUR
CULTUREL

Infos pratiques :

Public : professionnel.le.s des structures
culturelles et créatives (assrociation,
entreprise, collectivité...)

Dates : Sur demande

Durée : 1 jour - 7 heures

Tarif : Sur devis

L> Envoyer ma demande

Formation Intra Entreprise

Contact - LE DAMIER Formation :
Valentin CHIONO
formation@ledamier.fr / 06 65 95 80 77

-4

- e %

BN Lutte contre Les VHSS : Ne restons pas
JSpectateurs-rices et construisrons

) = E—

| JUurs.

M

Objectifs pédagogiques

ensemble des espaces culturels et créatifs

Comprendre les mécanismes du sexisme et des VHSS. - Approche secteur culturel

Appréhender les conséquences de ces violences sur La victime, Le témoin, Le collectif de

travail.

Maitriser le cadre juridique et les obligations employeur.
Développer des compétences de prévention et de réaction.
Identifier les facteurs de risques propres a sa structure.

Initier collectivement un plan d’actions pour prévenir les VHSS.
Avoir les clés pour écouter, orienter, accompagner une victime.

Formateur.rice.s
Clémentine AUBURTIN - Lolita BARSE - Valentin CHIONO
LE DAMIER

Le
da

41

ier



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2ZF46VnJRjbCLk3NVMHJDNSQHNWFOtgRx1zOYUGhmibf9uQ/viewform

ACCOMPAGNER LE
CHANGEMENT FACE
AUX DEFIS
CLIMATIQUES

Infos pratiques :

Public : professionnel.le.s des structures
culturelles et créatives (asrsrociation,
entreprise, collectivité...)

Dates : Sur demande

Durée : 2 jours — 14 heures

Tarif : Sur devis

k.) Envoyer ma demande
Formation Intra Entreprise

Contact - LE DAMIER Formation :
Valentin CHIONO
formation@ledamier.fr / 06 65 95 80 77

L

Objectifs pédagogiques

Comprendre et agir sur les freins et/ou discours sceptiques de ses
collegues/biais cognitifs

Partager une grille de lecture commune du consensus scientifique sur la
Transition Ecologique et ses conséquences

Traduire ces enjeux dans le contexte de son organisation

Activer la volonté de changement au niveau individuel et collectif, disposer
d’arguments pour déployer le processus de mobilisation, connaitre les
étapes de l'accompagnement au changement

Identifier le type d’actions concréetes qui peuvent étre menées
Concevoir une méthodologie pour déployer ces actions, en impliquant
'ensemble de son organisation

Avoir les clés pour suivre la démarche sur le temps long/a long terme.

Formateur.rice.s

WMatty RAPHANAUD
LE DAMIER

le "
damser



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2ZF46VnJRjbCLk3NVMHJDNSQHNWFOtgRx1zOYUGhmibf9uQ/viewform

Mobilisrez LE DAMIER :

Nos formations dans votre structure, sur mesure... C'est possible!

Bénéficiez d'un accompagnement
sur-mesure, directement dans vos
locaux ou en format hybride, avec des
contenus adaptés a votre secteur,

votre métier, vos enjeux.

Transformez votre équipe avec nos formations personnalisées

Des solutions de formation sur-mesure, adaptées a vos besoins spécifiques.

L'ensemble de nos formations sont disponibles en intra-entreprise.

Vous souhaitez former votre équipe ? Contactez-nous afin de déterminer vos attentes et
adapter nos formations.

Pourquoi solliciter une formation sur mesure (INTRA Entreprise) ?

e Formation sur site : nos formateurs se déplacent, s’adaptent a vos pratiques et
a votre environnement de travail.

e Contenu personnalisé : les programmes intégrent vos cas d'usage, outils et
problématiques métier.

e Cohésion d'équipe : créez une culture commune autour de nouvelles
compétences.

e Budget optimisé : mutualisez les colits sur plusieurs participants.

e Flexibilité : choisissez vos dates, horaires et rythme de formation selon vos
contraintes et disponibilités.




Créer une formation sur meJsure,

Nos modalités de
comment ca marche ?

formations sSur mesure

. Formation présentielle

Dans vos locaux ou dans notre centre
de formation équipé.

Formation distancielle
Sessions interactives avec outils
collaboratifs.

Format hybride
Alternance présentiel/distanciel.

E-learning dédié
Plateforme personnalisée avec vos
contenus spécifiques.

Coaching individuel
Sessions one-to-one pour vos salarié.e.s.

2
3
4

(intra-entreprise) 1 Analyse des besoins
Identification des compétences a acquérir :

Questionnaire de positionnement et étude
du projet de formation.

Conception sur mesure
Création du programme personnalisé et
des supports adaptés a votre contexte.

Déploiement
Réalisation de la formation par nos
expert.e.s selon le planning convenu.

Suivi & Evaluation de nos actions
Mesure de l'impact, plan d'actions et suivi
de votre montée en compétences.

Prét.e.s a transformer vos équipes ?

mesure.
Contact : valentin@ledamier.fr / 06.65.95.80.77

Vous remplissez notre formulaire, nous vous envoyons une proposition sur

Envoyer ma demande

A

b


mailto:valentin@ledamier.fr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2ZF46VnJRjbCLk3NVMHJDNSQHNWFOtgRx1zOYUGhmibf9uQ/viewform
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	LE DAMIER est un cluster d’entreprises  culturelles et créatives basé à Clermont-Ferrand.
	+75 membres
	sur le territoire auvergnat.
	*Industries Culturelles et Créatives


	Edito
	Transition écologique, transformation numérique, évolution des pratiques professionnelles, mutations économiques : autant de défis auxquels les organisations des Industries Culturelles et Créatives (ICC)* doivent aujourd’hui faire face.
	Grâce à un engagement constant dans la structuration de la filière et de ses enjeux, LE DAMIER s’impose comme un interlocuteur de référence en Auvergne-Rhône-Alpes et au-delà, capable d’accompagner et de former les professionnel.le.s du secteur dans ces transformations profondes.
	Dans ce contexte en mutation, la montée en compétences est un levier stratégique essentiel. Se former — et former ses équipes —
	devient indispensable pour maintenir l’activité et préparer l’avenir.
	Les structures culturelles et créatives sont ainsi amenées à se réinventer, à interroger leurs modèles, leurs pratiques et leurs engagements.
	Ainsi, pour répondre aux attentes des professionnel.le.s du secteur, l’équipe du DAMIER s’engage, se forme activement aux enjeux écologiques, sociaux et sociétaux, qu’elle intègre de manière transversale à l’ensemble de ses actions, et qu’elle diffuse à travers ses dispositifs d’accompagnement et ses programmes de formation.

	Formez-vous, Formez vos équipes Préparez l’avenir
	Réussir sa transition écologique dans le secteur culturel
	Communiquer et se transformer avec le numérique
	Accompagner ses équipes, cultiver la collaboration
	Initier la transition écologique avec La Fresque de la Culture
	Bâtir sa stratégie de communication dans le secteur culturel
	Lutte contre les VHSS (violences et harcèlement sexistes et sexuels) dans le secteur culturel
	Introduction à la transformation écologique du spectacle vivant
	Piloter sa stratégie de communication sur les réseaux sociaux
	Accompagner le changement face aux défis climatiques
	Comprendre et identifier son impact carbone dans le secteur culturel
	Maîtriser les usages fondamentaux de l’IA dans le secteur culturel
	Automatiser ses tâches et intégrer l’IA : Passez à l’action !
	Concevoir sa stratégie carbone dans le secteur culturel
	Centraliser et structurer la gestion de ses projets avec un outil de gestion collaboratif
	Éco-concevoir et organiser un événement responsable



	Notre pôle formation
	Notre expertise, notre démarche
	Nous sommes spécialistes de la formation professionnelle pour les acteurs culturels et créatifs. Le choix de nos sujets de formation est nourri par nos engagements terrain, auprès des professionnel.le.s du secteur. Nos intervenant.e.s, nos formateur.rice.s, sont sélectionné.e.s pour leur expertise sectorielle solide, leur capacité à transmettre et co-construire, leurs engagements et leurs valeurs.

	Un projet ?  Contactez le pôle formation.
	Valentin Chiono
	Lolita Barse

	Notre équipe  vous forme
	L’ensemble de l’équipe salariée du DAMIER a suivi une formation de formateurs, et assure une expertise sur les sujets de transition écologique, de violences et harcèlement sexistes et sexuels, de communication responsable, ou encore de gestion, structuration et conduite de projets.
	Taux de satisfaction (2025)

	9.34/10
	Qualité pédagogique (2025)

	9.49/10
	Le DAMIER est certifié Qualiopi pour ses actions de formation.
	Financez votre formation via le plan de développement des compétences de votre structure (Budget dédié, OPCO etc)

	Vous êtes salarié.e ?
	Vous êtes en recherche d’emploi ?
	Des aides peuvent être demandées à France Travail.

	Vous avez un statut  intermittent, artiste-auteur ou journaliste-pigiste ?
	Les demandes de financement sont à adresser à l’AFDAS Particulier

	Vous dirigez une entreprise ou êtes travailleur.se indépendant.e ?
	Financez votre formation avec le fonds de formation des indépendants (FAF) (FAFCEA, FIFPL, AGEFICE etc)

	Vous êtes reconnu.e travailleur.se handicapé.e ?
	Vous pouvez bénéficier d’aides spécifiques à la formation grâce à l’Agefiph.


	Financer votre formation
	Qui contacter ? Quels sont vos droits ? Selon votre statut, différentes prises en charges sont possibles.
	Besoin d’aide pour votre financement ?
	Notre équipe vous renseigne et vous accompagne dans vos démarches administratives.

	Valentin Chiono
	Chargé de formation


	Accessibilité
	Toutes nos formations sont ouvertes aux personnes en situation de handicap.
	Vous êtes concerné.e ?

	Réussir sa transition écologique dans le secteur culturel
	VERS LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE : DU CONSTAT À L’ACTION.

	Communiquer et se transformer avec le numérique
	UTILISEZ LE NUMÉRIQUE COMME TREMPLIN POUR INNOVER ET CRÉER AUTREMENT.

	Accompagner ses équipes, cultiver la collaboration
	(RE)PENSER LE TRAVAIL CULTUREL À L’AUNE DU COLLECTIF, DE L’ÉTHIQUE ET DES DÉFIS CONTEMPORAINS.

	Mobilisez LE DAMIER :  Nos formations dans votre structure, sur mesure… C’est possible !
	Transformez votre équipe avec nos formations personnalisées
	Pourquoi solliciter une formation sur mesure (INTRA Entreprise) ?


	Découvrez nos actions sur ledamier.fr
	LE DAMIER est soutenu par


